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For atta &r sedan kom barnlakare Monika Dolik-Michno till Ornskéldsvik
med sin familj fran Krakow i Polen. Idag arbetar hon som barnneurolog
pa Barn- och ungdomshabiliteringen vid Ornskéldsviks sjukhus.

Oms bldswk

tt det blev Ornskéldsvik, har inte all-
tid varit ett sjalvklart val for Monika.
Hon och hennes make Piotr ar fort-
farande 6ppna for andra alternativ
men pa nagot vis blir de anda kvar i staden.

| borjan av 2000-talet rekryterades manga lakare
fran Polen till Sverige, mest till sodra Sverige, framfor
allt Kalmar. Monika och hennes make visade intresse
nar rekryteringsforetaget Medena sokte doktorer och
flyttade till Ornskoldsvik eftersom det fanns behov av
barnlakare.

— Vi var bada tva fardigutbildade lékare och specia-
lister med drygt tio ars klinisk praktik och erfarenhet i
Polen. Vi kédnde béada att vi var redo for nya utmaningar,
berattar Monika.

Samtidigt med flera andra polska lakare laste
Monika och Piotr svenska ett ar innan de flyttade till
Sverige. Flera av familjerna bosatte sig i Ornskéldsvik.
En del av dem ér fortfarande kvar, s aven Monika och
hennes familj.

Monika &r idag dubbelt utbildad specialist — barnla-
kare och barnneurolog. Hon blev fardig med sin andra
specialitet i augusti 2011. | Polen var Monika anstalld
pa flera stéllen. | Sverige behover hon inte arbeta lika
mycket for att behélla samma ekonomiska status.
Eftersom hon tycker om sitt arbete som barnneuro-
log, och det inte finns nagon renodlad sadan tjanst i
Ornskoldsvik, valjer hon att dela sin tjanst. Hon arbetar
75 procent som neurolog vid Barn- och ungdomshabi-
litering i Ornskoldsvik och 20 procent vid Kolbéckens
barnhabilitering i Umea dar hon har méjlighet att
arbeta i ett team av barnneurologer, bade lokalt och
nationellt.

— Det &r en bra I6sning for mig att dven kunna
arbeta i Umeé. Pa det viset kan jag fortbilda mig och
fokusera annu mer pa barnneurologi som hela tiden
varit mitt mal. Sedan Botniabanan kom igang har det
dessutom blivit mycket bekvamare att pendla.

Monikas make Piotr jobbar idag som ortoped vid
Norrlands universitetssjukhus i Umea, huvudsakligen

Visste du att...

Ornskoldsviks sjukhus gillas bast i Vasternorrland av AT-lakarna.

Sjukhuset i Ornskoldsvik rankas pa nionde plats av sextiofyra sjukhus i det
sammanfattande betyget fran lakare som gor allmantjénstgéring (AT) i sin ut-
bildning efter lakarexamen. Rankningen redovisas av Sveriges Yngre Lékares
Forening, SYLF, som organiserar underldkare inom Sveriges lakarforbund.
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béir till

med barn. Monika har ockséa jobbat i Umea och
trivdes med det men, pa grund av familjeskal,
var hon efter ett ar tillbaka i Ornskoldsvik. Hon
skrattar lite och menar att hon kanske inte ar
den basta ambassadéren for Ornskoldsvik
eftersom hon ser bade fordelar och
nackdelar med att bo i staden.

- Vi flyttade hit frdn en miljon-
stad sa det ar klart att fran borjan
kadndes exempelvis kulturut-
budet lite tunt. Det var ocksa
svart att f& med barnen i olika
aktiviteter eftersom vi sakna-
de information och det var
svart att fa plats. Allt det
har dock forbattrats de
senaste aren. Har finns
fantastisk natur och
barnen trivs valdigt
bra hér. Det som
ocksa é&r positivt ar
att det mesta finns
nara, exempelvis
ar det néra till job-
bet. Pa fragan om
jag skulle gora
samma val igen
ar svaret ja. Jag
skulle defini-
tivt ta samma
beslut och
rekommende-
rar garna andra
som soker nya
utmaningar att
g6ra samma
sak. H

Med passion for
positiva spiraler

D4 vi satsar gor vi det noggrant. Oavsett om det géller in-
redning av en mindre lagenhet eller kundanpassade kontor
pa ett par tusen kvadrat. Var service, omtanke och kvalitet
ska helt enkelt vara i toppklass.

Backmans férvaltning
och utveckling av
fastigheter i Ornskolds-
vik har bland annat
resulterat i galleriorna
och moétesplatserna
Oskargallerian och
Magasinet. Vart arbete

P& samma sétt resonerar vi kring var omgivning. | det lilla
perspektivet ger vi individer méjlighet till utveckling genom
exempelvis sponsring av enskilda, lovande idrottstjejer. 4

> har uppméarksammats
| det stora ger vi Ornskoéldsvik méjligheter att utvecklas med utmérkelser for
genom ett aktivt deltagande i férnyelsearbetet. TG DL (i
hetsagande bade lokalt
och pa riksplanet.

I allt vi gor vill vi skapa tydliga resultat.
Det géller &ven det vi gér for dig.

Backmans Féretags- & Fastighetsutveckling hyr ut och forvaltar butiks- FASTIGHETS- & FORETAGSUTVECKLING

och kontorslokaler i centrala Ornskéldsvik. Vdlkommen att kontakta oss!

Telefon 0660-185 75 ® www.backmans.se

Din lokala leverantor inom energi
och kommunikation

Ovik Energi - komplett pa ratt sdtt
Sévil el som fjarrvarme och fjrrkyla produceras av férnybara ravaror. Ovik Energi kan alltsd erbjuda ett behagligt
inomhusklimat samtidigt som vi undviker att paverka det globala klimatet. Dessutom kopplar vi upp Ornskéldsvik
mot varlden i vart stadsnat, som gor det méjligt att surfa, ringa och titta pa tv med hogsta kvalitet.

Har ar vi fulla av energi

Aven internt forsoker vi tanka stort. Ovik Energi uppmuntrar medarbetarna att ta
initiativ och eget ansvar. Vi tror namligen att féretag som vill utvecklas mdste

ge medarbetarna méjlighet att anvanda sin kompetens fullt ut. Sd i frdga

om engagemang gdller verkligen inte nagra energisndla I6sningar.

C .
ovik energi

www.ovikenergi.se
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